PROCEDURY ZAPEWNIENIA BEZPIECZENSTWA DZIECI

W PRZEDSZKOLU NR 6 IM. PRZYJACIOL KUBUSIA PUCHATKA W RAWICZU

PODSTAWA PRAWNA
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z p6zn. zm.).

2. Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych

u ludzi (t.j. Dz.U. z p6zn. zm.).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie bezpieczenstwa i higieny w

publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (t.j. Dz.U. z pézn. zm.).
4. Statut Przedszkola nr 6 w Rawiczu im. ,,Przyjaciét Kubusia Puchatka”.

5. RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679.

II. CEL PROCEDUR

Celem niniejszych procedur jest zapewnienie dzieciom bezpiecznych warunkdéw pobytu w
przedszkolu, ochrony ich zdrowia i zycia oraz ujednolicenie zasad postgpowania w sytuacjach

trudnych, nadzwyczajnych i kryzysowych.

Procedury obowigzuja wszystkich pracownikéw przedszkola oraz rodzicow (opiekunéw prawnych)

dzieci uczeszczajacych do placowki.

III. ZASADY OGOLNE

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu jego przekazania pracownikowi

placowki do momentu odbioru przez rodzica/opiekuna prawnego lub osobe upowazniong.

2. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do dziatania zgodnie z zasadg nalezytej starannosci

oraz dobra dziecka.

3. W sytuacjach nieuregulowanych niniejsza procedura decyzj¢ podejmuje dyrektor przedszkola

lub osoba go zastgpujaca, kierujac si¢ bezpieczenstwem dziecka.

4. Kazde zdarzenie nadzwyczajne podlega dokumentacji.



SPIS PROCEDUR

1. Procedura przyprowadzania i odbioru dzieci

II. Procedura w przypadku nieodebrania dziecka

III. Procedura w przypadku podejrzenia nietrzezwosci osoby odbierajace;j

IV. Procedura postepowania z dzieckiem agresywnym

V. Procedura w sytuacji konfliktu rodzicow

VI. Procedura wypadku dziecka

VII. Procedura zachorowania dziecka

I. PROCEDURA PRZYPROWADZANIA I ODBIORU DZIECI

1. Przyprowadzanie dziecka

1. Dzieci sg przyprowadzane do przedszkola przez rodzicéw (opiekunow prawnych) lub osoby
pisemnie upowaznione.
2. Dziecko nalezy przekazac¢ bezposrednio pracownikowi w holu przedszkola.
3. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za dziecko do momentu jego przekazania pracownikowi.
4. Zaleca si¢ nieprzyprowadzanie dzieci z objawami choroby zakaznej lub uniemozliwiajacymi
udziat w zajeciach.
5. Personel moze odméwic przyjecia dziecka w przypadku wyraznych objawow chorobowych i
zobowigzuje rodzica do konsultacji lekarskie;.
2. Odbior dziecka
1. Dzieci mogg by¢ odbierane wylacznie przez:
o rodzicow/opiekunow prawnych,
o o0soby pisemnie upowaznione przez rodzicow.
2. Osoba odbierajaca dziecko musi by¢ zdolna do zapewnienia mu bezpieczenstwa.
3. Pracownik ma prawo zweryfikowa¢ tozsamos¢ osoby odbierajacej dziecko.
4. W przypadku watpliwosci co do tozsamosci lub upowaznienia dziecka nie wydaje si¢ do
czasu wyjasnienia sytuacji z rodzicem lub dyrektorem.
5. Zmiany dotyczgce 0sob upowaznionych do odbioru dziecka mogg by¢ zglaszane przez

rodzicéw (opiekunow prawnych) w formie pisemnej lub w systemie elektronicznym.



6. Wszelkie zmiany w zakresie os6b upowaznionych sg dokonywane poprzez aktualizacje

istniejacego formularza upowaznien.
7. Kazda zmiana musi zawierac:
o dat¢ dokonania zmiany,
o dane osoby dodawanej lub wykreslane;j,
o podpis rodzica/opiekuna prawnego,
o podpis pracownika przyjmujgcego zmiang.

8. Zmiany sg wprowadzane w sposob umozliwiajacy odtworzenie historii upowaznien, bez

usuwania wczesniejszych wpisow.

9. Przedszkole nie wydaje dziecka na podstawie zgtoszen telefonicznych.

II. PROCEDURA W PRZYPADKU NIEODEBRANIA DZIECKA

I11.

1. Nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami i osobami upowaznionymi.
2. Informuje dyrektora.
3. Zapewnia dziecku opieke.

4. W przypadku braku mozliwosci zapewnienia odbioru dziecka dyrektor moze powiadomic

Policje.

5. Zdarzenie jest dokumentowane.

PROCEDURA W PRZYPADKU PODEJRZENIA NIETRZEZWOSCI

1. W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze osoba odbierajaca dziecko znajduje si¢ pod

wptywem alkoholu lub §rodkéw odurzajacych, pracownik odmawia wydania dziecka.
2. Nauczyciel podejmuje probe kontaktu z drugim rodzicem lub osoba upowazniong.
3. W razie potrzeby informowany jest dyrektor oraz Policja.
4. Dziecko pozostaje pod opieka przedszkola.
5. Sporzadzana jest notatka stuzbowa.

6. W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji dyrektor informuje wiasciwe Centrum Ustug
Spotecznych oraz Sad Rodzinny.



IV. PROCEDURA POSTEPOWANIA Z DZIECKIEM AGRESYWNYM

1.

Nalezy natychmiast przerwac zachowanie agresywne.
ZapewniC bezpieczenstwo innym dzieciom.

Stosowac spokojne i stanowcze komunikaty.
Sporzadzi¢ notatke stuzbows.

Poinformowac rodzicow.

W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji — konsultacja psychologa i dziatania wspolne z

rodzicami.

V. PROCEDURA W SYTUACJI KONFLIKTU RODZICOW

Przedszkole respektuje wladze rodzicielskg obojga rodzicow, o ile sad nie postanowi inaczej.
W przypadku przedstawienia orzeczenia sadu lub zabezpieczenia — stosuje si¢ jego tresc.
Pracownik nie rozstrzyga sporéw mie¢dzy rodzicami.

W sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa wzywana jest Policja.

Zdarzenia sg dokumentowane.

VI. PROCEDURA WYPADKU DZIECKA

L.

Pracownik udziela pierwszej pomocy.

W razie potrzeby wzywa pogotowie ratunkowe (112).
Informuje dyrektora i rodzicow.

Zabezpiecza miejsce zdarzenia.

Sporzadza dokumentacj¢ powypadkowg (karta wypadku).

VII. PROCEDURA ZACHOROWANIA DZIECKA

L.

2.

Dziecko zostaje odizolowane od grupy (jesli to mozliwe).

Nauczyciel informuje rodzicow.



3. Dziecko powinno zosta¢ odebrane przez rodzica.
4. W razie pogorszenia stanu zdrowia wzywane jest pogotowie.

5. Zdarzenie jest dokumentowane.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Procedury sa dostepne dla pracownikow i rodzicéw w siedzibie przedszkola.
2. Rodzice sg informowani o ich tresci na poczatku roku szkolnego.
3. Zmiany w procedurach wprowadza dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

4. Wszystkie dziatania pracownikdéw muszg by¢ zgodne z nadrzgdng zasada dobra dziecka i jego

bezpieczenstwa.



ZALACZNIK NR 1

NOTATKA SEUZBOWA

Godzina: .....................

Miejsce: Przedszkole nr 6 w Rawiczu

Uczestnicy zdarzenia:

Wdniu ..., 0 20dzinie ........coeeuennine. po odbior dziecka stawil(a) si¢

Na podstawie obserwacji pracownik uznat, ze zachowanie tej osoby wskazywato na stan mogacy

uniemozliwia¢ zapewnienie dziecku bezpieczenstwa.

Odmoéwiono wydania dziecka i poinformowano dyrektora.
Podjeto probe kontaktu z inng 0sobg UPOWAZNIONG: ......ovieviiriirieneinianeananannsns

Dziecko zostalo odebrane o godzinie: .....................



